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~Werden Mobbing-Klagen bald richtig teuer fiir den
Arbeitgeber? Um Firmen abzuschrecken, konnten
demndichst deutlich hohere Schmerzensgelder fdllig
werden.”

So war in einem Beitrag des Spiegel im Januar 2013 zu lesen.
Die Ahndung der Anwendung psychischer Gewalt scheint
sich weiter durchzusetzen.

Was bedeutet das flir Personalverantwortliche in Unterneh-
men, flir die Interessenvertretungen und fiir die Betroffenen?
Welche Mdéglichkeiten gibt es, sich auBergerichtlich zu eini-
gen? Welche politischen Initiativen, national und europaweit,
sind in puncto Rechtssicherheit zu ergreifen?

Juristinnen und Juristen
in den Personal- und Rechtsabteilungen von Unternehmen,
an Fachanwalte flir Arbeitsrecht, betriebliche Interessenver-
tretungen, ehrenamtliche Arbeitsrichter/innen und weitere
Interessierte.

ist zusammen mit Axel
Esser Herausgeber des ,Werkbuch Mobbing.
Offensive Methoden gegen psychische Gewalt
am Arbeitsplatz” (2012). Seit vielen Jahren un-
tersucht er die juristischen Aspekte des Mob-
bings und gilt als deutschlandweiter Experte.
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