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Verbindliche Anmeldung für das Seminar 
(bitte in Druckschrift und leserlich ausfüllen) 

In die Ecke gedrängt… 
Seminartitel 

22/22/450  
Seminarnummer 

Privatanschrift 

Name, Vorname 

Straße 

PLZ/Ort 

Telefon: Mail: 

Freistellung erfolgt nach: 
o BetrVG o BayPVG o BPersVG o SBV o JAV 

Beschluss gefasst am Unterschrift und Firmenstempel 

Ort/Datum Unterschrift Teilnehmende*r 

Übernachtung: ver.di-Mitglied: 
o Ja o Nein o Ja o Nein 

Firmenanschrift 

Name 

Straße 

PLZ/Ort 

Tel. Fax 
Freistellungsgewährung 

Die Freistellung für die/den Teilnehmer*in wird von uns für diese Veran-

staltung gewährt. 

Ort, Datum Unterschrift und Firmenstempel 
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen des Bildungswerkes der ver.di in Bayern 

e.V. die Sie mit der Anmeldung anerkennen. Die Angaben werden nach § 4 Abs. 1 i.V.m. §28 

Abs. 2 BDSG „zum Zwecke der Veranstaltungsorganisation und weiteren Bildungsplanung“ 

mit Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung gespeichert und verarbeitet. Bestimmungen 

zum Datenschutzgesetz werden selbstverständlich eingehalten. 
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QR-Code zur direkten Anmeldung 
 

 
 
 
 
 

 
Direktlink zur Anmeldung 
https://verdi-bw-bayern.de/events/22-22-450



In die Ecke gedrängt… 
gemeinsam gegen Unionbusting und Mobbing von Arbeit-
nehmer*innenvertretungen 

Zielgruppe 
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder, Mitarbeiter*in-
nenvertretungen, Schwerbehindertenvertretungen, Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen und interessierte Arbeit-
nehmer*innen 

Inhalt 

Eigentlich sollen Arbeitgeber, gesetzliche Interessenvertretun-
gen und Gewerkschaften vertrauensvoll im Betrieb und Dienst-
stelle zusammenarbeiten. Dabei gehören Auseinander- 
setzungen zwischen den beteiligten Parteien im Bereich der Ar-
beitsbeziehungen zum Alltag. Bislang konnten unterschiedliche 
Ansichten in Verhandlungen meistens in Form von Kompromis-
sen ausgeglichen werden. Denn sie liefen im Rahmen eines all-
gemeinüblichen Kodex ab. 

In den letzten Jahren zeigt sich jedoch ein Anstieg der Intensität 
der Auseinandersetzungen, die inzwischen besorgniserregende 
Ausmaße angenommen hat. Denn längst nehmen massive An-
griffe auf Mitglieder gesetzlicher Interessenvertretungen und 
damit die Mitbestimmung insgesamt zu. Mitglieder von Inte-
ressenvertretungen werden mit Abmahnungen und Kündigun-
gen überzogen und ihre Arbeit wird immer wieder behindert, 
wobei nicht selten mit Lügen seitens der Geschäftsleitungen 
gearbeitet wird. Viele Kolleg*innen halten dem Druck nicht 
stand und geben auf. 

Auf dieser Tagung wollen wir uns die verschiedenen Aspekte 
von Unionbusting und Mobbing von Arbeitnehmer*innenver-
tretungen ansehen und Gegenstrategien sowie Wege aufzei-
gen, die eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohle aller 

im Betrieb ermöglichen. Neben den rechtlichen Aspekten wer-
den auch Betroffene zu Wort kommen, damit wir von deren Er-
fahrungen lernen können. 

Tagungsinhalte in Stichworten: 
Unionbusting und Mobbing von Interessenvertretungen •
erkennen 
Erscheinungsformen, Methoden, Akteure und deren Ziele •
Folgen für direkt Betroffene und für den Betrieb und Be-•
legschaft 
Aktuelle rechtliche Situation •
Handlungsstrategien gegen Unionbusting und Mobbing •
von Arbeitnehmer*innenvertretungen 

Referent*in 
Linda Schneider, 
stellvertretende Landesbezirksleiterin ver.di Bezirk Bayern 
Dr. Martin Wolmerath,  
Autor und Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
Ansgar Dittmar, 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Wirtschaftsmediator 
Timm Boßmann (angefragt) 

Betriebsratsvorsitzender bei Weltbild 

Termin 
Donnerstag, 30.06.2022, 10.00 Uhr bis 16.30 Uhr 
 
Veranstaltungsnummer: 22/22/450 

Tagungsort 
Gewerkschaftshaus Nürnberg 
Kornmarkt 5-7 
90402 Nürnberg 

Freistellungsregelungen 
Freistellung erfolgt nach  
§ 37 Abs. 2 BetrVG  
§ 54 Abs. 1 BPersVG 
Art. 46 Abs. 5 BayPVG in Verbindung mit Art. 44 Abs.1 
BayPVG 
§ 179 Absatz 4 SGB IX  
§ 16 MAVO 
§ 19 Abs. 3 MVG i. V. m. § 30 Absatz 2 MVG 
§ 65 Abs. 1 BetrVG i.V.m. § 37 Abs. 2 BetrVG.  
Art. 62  BayPVG i.V.m. Art. 46 Abs. 5 BayPVG (gilt auch für 
GJAV und HJAV vgl. Art. 64 Abs. 1 Satz 2 BayPVG).  
§ 62  BPersVG i.V.m. § 54 Abs. 1 BPersVG. 

Teilnahmegebühr 
Für diese Veranstaltung fällt keine Teilnahmegebühr an.


