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Anerkennung

Für Betriebsrät*innen:

Dieses Seminar wird als Schulungsveranstaltung 
für Betriebsräte nach §37 Abs. 7 BetrVG vom 
Bayer. Staatsministerium für Arbeit- u. Sozialord- 
nung anerkannt. Die Möglichkeit zur Freistellung 
nach §37 Abs.6 BetrVG ist gegeben; hierzu ist 
ein ordentlicher Beschluss des Betriebsrates 
erforderlich.

Für Personalrät*innen:

Die Möglichkeit der Freistellung vom Dienst nach 
Art. 46 Abs. 5 BayPersVG besteht. Die Kosten 
werden vom Arbeitnehmer nach Art 44 Abs. 1 
übernommen.

Organisation 
	 und Anmeldung

Kath. Arbeitnehmerpastoral 
Betriebsseelsorge 

Ludwigstraße 25

96052 Bamberg

Telefon: 0951 91691-52

Fax: 0951 91691-53

Mail: betriebsseelsorge@
arbeitnehmerpastoral-bamberg.de

Veranstaltungsort

Bistumshaus St. Otto, Heinrichsdamm 
32, 96047  Bamberg

Parken

Benutzt bitte die P+R Parkplätze 
am Heinrichsdamm gegenüber des 

Bistumshauses

 

“Dem Konflikt 
    auf der Spur...”

Neues aus der Reihe:
Mitbestimmung mit Leben füllen

Schulungsangebot für 
betriebliche Interessen

Basiswissen Konfliktkompetenz Teil 1
 

Dienstag, 15. November 2022
Kath. Arbeitnehmerpastoral 
Betriebsseelsorge Erzbistum Bamberg
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Konfliktkompetenz 
   im Betriebsrat

Das Betriebsratsbüro ist die zentrale Anlaufstelle für 
Beschäftigte. Konflikte sind häufig der Anlass für den 
Weg ins BR-Büro. 

Die Anliegen und Erwartungen an die 
Interessenvertretungen sind so unterschiedlich wie 
komplex.

Um sinnvoll mit Konflikten umzugehen und den 
Erwartungen der Betroffenen hilfreich nachgehen 
zu können, ist ein fundiertes Konfliktverständnis 
unablässig.

Gehe dem Konflikt auf die Spur und erfahre selbst, 
welche Handlungsmöglichkeiten sich bieten!

Dieses Seminar macht Dich von Grund auf vertraut 
mit dem Phänomen Konflikt. Du erfährst alles 
Wissenswerte über seine Anzeichen, seinen Verlauf 
und seine Folgen.

Schritt für Schritt erlebst Du, wie Du Konflikte 
erkennen und wie Du sinnvoll gegensteuern kannst.

Hole Dir das nötige Know-How, um die gefährlichen 
Folgen von ungelösten Konflikten wie Schikane, 
Intrigen und Psychoterror frühzeitig zu stoppen 
und erfahre so die Chance einer konstruktiven 
Konfliktkultur.

Gehe dem Konflikt auf die Spur und leiste 
damit einen wichtigen Beitrag zu einem guten 
Betriebsklima!

Inhalte des Tagesseminars:
•	 Ursachen und Symptome von Konflikten

•	 Konflikte und ihre Dynamik

•	 Konfliktsituationen rechtzeitig erkennen und 
handeln

•	 Konfliktreaktionsmuster

•	 Konfliktprävention

•	 Übungen und Fallbeispiele

Termin und Daten:
 15. November 2022

9 – 16:30 Uhr 

Anzahl der Teilnehmenden: 14

Seminarort:

Bistumshaus St. Otto

Heinrichsdamm 32, 96047 Bamberg

Kosten:

Teilnehmer*innenpauschale von 100€ 

inkl. Verpflegung

Anmeldeschluss:

30. September 2022

Vollständige Rechnungsanschrift 

zum Seminartag am  15. November 2022 
„Dem Konflikt auf der Spur...“

Teilnehmende Person:

Verbindliche Anmeldung

Datenschutz:

Die hier angegebenen Daten werden ausschließlich für Zwecke verwen- 
det, die einen unmittelbaren Bezug zur Kath. Arbeitnehmerpastoral 
aufweisen. Sie werden nicht an Dritte weitergegeben. Gespeichert werden 
die oben angegebenen Daten. Die Daten verbleiben bis eine Lösung 
gewünscht wird. Die Einwilligung zur Speicherung kann jederzeit für die 
Zukunft widerrufen werden. Zwingende gesetzliche Bestimmungen – 
insbesondere gesetzliche Aufbewahrungsfristen bleiben unberührt.

Coronaschutz:

Mit den Hygienevorschriften des Bistumshauses St. Otto bin ich einver- 
standen. Für eine verbindliche Anmeldung bitte das Formular vollständig 
ausfüllen und 2 mal unterschreiben.

Name, Vorname

Straße

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon

Essen     	  	  Omnivor (  )		  Vegetarisch (  )

Datum, Unterschrift

Datum, Unterschrift

Name / Firma

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Stornoregelung: Bei unentschuldigtem Nichterscheinen müssen 
wir eine Stornogebühr von 60€ in Rechnung stellen.

 Leitung und Referentin:

Susanne Schneider
Mediatorin (BM), Systemischer Coach (SG)
Kath. Arbeitnehmerpastoral Bamberg
Beratung bei Konflikt und Mobbing in der
Arbeitswelt

Martin.Plentinger
Schreibmaschinentext
Dienstag




