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Konflikte konstruktiv 16sen

DGB-Haus, Kornmarkt 5-7, 90402 Niirnberg, Saal Burgblick, 7. Stock

Forum



Die Neuregelungen im Rahmen des Praventionsge-

setzes (PravG) bieten die Chance, sozial bedingte

gesundheitliche Ungleichheiten zu vermindern,
insbesondere durch MaBnahmen in betrieblichen und nicht-
betrieblichen Lebenswelten. Hierzu werden die gesetzlichen
Krankenkassen beauftragt, aber auch Unfall-, Renten- und
Pflegeversicherung miteinbezogen.

Vorgestellt wird auch das

. Erfahrene Experten der
AOK entwickeln zusammen mit den Unternehmen ein pra-
xisnahes Konzept, um betriebliche und individuelle Gesund-
heitsressourcen im Unternehmen zu starken.

Gut gestaltete Arbeit stabilisiert die Psyche des Menschen.
Die Férderung des gesundheitsgerechten Verhaltens der Be-
schaftigten wird immer von einer gesunden Gestaltung der
Arbeitsbedingungen begleitet.
werden in die Prozesse
eingebunden.

ist Fachbereichsleiter
Betriebliches Gesundheitsmanagement bei der AOK
Bayern - Die Gesundheitskasse / Zentrale, Bereich
Gesundheitsférderung
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